
LEEFGROEPBEGELEIDER VIA FERRATA

LANGDURIGE VERVANGING 

T/M APRIL 2024 80%

D E  U I TDAG I NG

• Je draagt samen met je team de dagelijkse werking van je leefgroep.

• Samen met je collega’s toets je hypothesen en geef je een gepast 

antwoord op ontwikkelingsnoden. 

• Je staat in voor de individuele opvolging van een aantal jongeren. 

• Je bent verantwoordelijk voor een heldere mondelinge en schriftelijke 

rapportage. 

• Je neemt actief deel aan overlegmomenten. 

• Je volgt het schoollopen van jongeren van kortbij op. 

• Je stelt samen met het multidisciplinair team het individuele zorgplan op. 

• Je biedt de nodige structuur en gaat hier consequent mee om. 

• Je organiseert en begeleidt activiteiten, aangepast aan de doelgroep. 

• Je werkt in een flexibel uurrooster: vroege, late, dag en weekends (geen 

nachtdiensten). 

•Je hebt een diploma Bachelor in een sociaal-agogische richting.

•Enige ervaring met de doelgroep is wenselijk. 

•Bezit van een rijbewijs B is aangewezen. 

O N S  A A NB O D

W I E  Z I J N  W I J

Jeugdzorg Ter Elst is een observatie- en behandelingscentrum,

erkend voor 100 minderjarigen met gedrags- en emotionele

moeilijkheden. We streven ernaar om hen optimaal te integreren in

de samenleving.

We bieden als voorziening residentiële hulp aan voor 80 kinderen

en jongeren en hun context. Daarnaast zijn we eveneens erkend

voor 20 mobiele en ambulante trajecten. Een honderdvijftigtal

collega’s en een aantal ondersteunende diensten staan dagelijks in

voor een professionele zorg

D E Z E J O B  I S  H E L E M AAL I E T S  V O OR M I J  

Bij elke check, word je enthousiast... aarzel dan niet langer,

join ons team en maak het verschil!

Solliciteren kan t.e.m. 30 april 2024 per mail naar

jobs@jeugdzorgterelst.be t.a.v. mevr. Vicky Cailliau.

Zandstraat 10, 2570 Duffel Ι 015 30 75 75 Ι info@jeugdzorgterelst.be

J O U W  P ROFI E L

• Wij bieden een contract van bepaalde duur. 

• Verloning volgens barema PC 319.01 (B1C) waarbij relevante anciënniteit 

in rekening wordt gebracht. 

• We vullen het loon graag aan met maaltijdcheques en de mogelijkheid heel 

wat kortingen te genereren via het benefits@workplatform. 

• Je werkt in een groene omgeving die makkelijk bereikbaar is. 

• Kans tot vorming en groei

• Flexibel —zowel in denken als doen 

• Warm op afstand —inlevend en steunend, alsook consequent en 

stabiel 

• Teamplayer—zowel naar je eigen team toe als organisatiebreed

• Verbindend —je kan vlot samenwerken met verschillende 

disciplines 

• Leergierig —je bent in staat nieuwe ontwikkelingen in het 

werkveld te integreren 

• Creatief —je kan omgaan met onvoorziene situaties en het 

hoofd koel houden 

J O U W  TA L E NTE N E N  K WA L IT EI T EN


