
INHOUDELIJK 

VERANTWOORDELIJKE
VLINDER DASSEN: 80% VERVANGINGSCONTRACT 

(TOT 31/12/2026 ALVAST)

D E  U I TDAG I NG

Ben jij een gepassioneerde professional die graag de rode draad bewaakt in diagnostische en

behandelopdrachten?

Vanuit een systemisch en traumasensitief perspectief begeleid je jouw team om met passie en expertise

bij te dragen aan het welzijn en de ontwikkeling van onze kinderen en jongeren. Je bevordert het

mentaliserend vermogen van je teams en legt expertises samen om tot gedragen en realistische

zorgtrajecten te komen. Je draagt hierbij zorg voor de samenhang en continuïteit binnen deze trajecten

en werkt nauw samen binnen een multidisciplinair team. Je bewaakt de kernopdracht met enkel op

indicatie direct cliëntcontact. Als aanspreekpunt voor complexe dossiers werk je nauw samen met

externe partners.

Als Inhoudelijk Verantwoordelijke binnen onze organisatie speel je een cruciale rol in het vormgeven en

bewaken van het zorginhoudelijke beleid dat wij uitstippelen voor onze cliënten.

Daarnaast faciliteer je zowel interne als externe samenwerkingen op cliëntniveau en bouw je strategisch

aan externe samenwerkingen.

J O U W  TA L E NTE N E N  K WA L IT EI T EN

• Je hebt kennis van en bij voorkeur ervaring met leefgroepswerking, traumasensitief en 

systemisch handelen. 

• Je kan therapeutisch denken. 

• Je kunt complexe ideeën en concepten helder overbrengen.

• Je analytisch vermogen is sterk ontwikkeld en je kan procesmatig denken.

• Je inspireert en motiveert teams op een verbindende manier waarbij je 

durft te spiegelen.

• Je weet mensen te overtuigen en draagvlak te creëren.

• Je streeft naar verbetering en innovatie.

O N S  A A NB O D

• We bieden een vervangingscontract aan alvast tot 31 december 2026.

• Je hebt het geluk te werken in een waarden gedreven organisatie waar samen, open, moedig, gedreven en

warm belangrijke pijlers zijn.

• Je komt terecht in een organisatie in ontwikkeling waar je de mogelijkheid krijgt mee vorm te geven aan de

toekomst van onze warme vzw!

• Je kan werken in een groene omgeving die makkelijk bereikbaar is. We moedigen werken met de fiets dan

ook aan en voorzien hiervoor een fietsvergoeding.

• Uiteraard bieden we een marktconform loon volgens barema L1 waarbij relevante anciënniteit in rekening

wordt gebracht, aangevuld met maaltijdcheques, aanvullend pensioen en voordelen van een

benefits@work platform.

W I E  Z I J N  W I J  

Jeugdzorg Ter Elst is een observatie- en behandelingscentrum,

erkend voor 100 minderjarigen met gedrags- en emotionele

moeilijkheden. We streven ernaar om hen optimaal te integreren in

de samenleving.

We bieden als voorziening residentiële hulp aan voor 80 kinderen

en jongeren en hun context. Daarnaast zijn we eveneens erkend

voor 20 mobiele en ambulante trajecten. Een honderdvijftigtal

collega’s en een aantal ondersteunende diensten staan dagelijks in

voor een professionele zorg

I N T E RE S S E I N  D E Z E  J O B  

Bij elke check, word je enthousiast... aarzel dan niet langer,

join ons team en maak het verschil!

Solliciteren kan per mail naar

jobs@jeugdzorgterelst.be t.a.v. mevr. Sharon Bourguignon

Zandstraat 10, 2570 Duffel Ι 015 30 75 75 Ι info@jeugdzorgterelst.be

J O U W  P ROFI E L

• Je hebt bij voorkeur een masteropleiding met een menswetenschappelijke 

achtergrond of gelijkwaardig door ervaring

• Je hebt minstens 5 jaar ervaring in Jeugdzorg. 

• Ervaring in het werken met multidisciplinaire teams is een pluspunt.

• Grondige kennis van beeldvorming en behandeltrajecten is een belangrijke 

troef.  
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