
HR-MEDEWERKER 

80% - 100% 

ONBEPAALDE DUUR

DE  UI TDA GI NG

Brede HR-rol met impact

Ben jij een HR-professional die graag de hele medewerkerscyclus aanraakt? In 

deze functie combineer je talentacquisitie, learning & development, 

competentiemanagement en employer branding. Je krijgt ruimte om HR-

processen te optimaliseren, eigen projecten op te zetten en leidinggevenden te 

adviseren bij loopbaan- en ontwikkelvragen. Sluit je aan bij ons hechte team en 

bouw mee aan een sterke, mensgerichte organisatie.

Jouw taken

• Voeren van selectiegesprekken en begeleiden van kandidaten doorheen het 

wervingsproces.

• Vacatures opstellen en publiceren.  

• Uitvoeren van HR-projecten met focus op instroom, doorstroom en behoud 

van talent.

• Actieve bijdrage aan employer branding via HR-events en een rol in het 

feestcomité.

• Beheer en optimalisatie van onze VTO-app (opleidingsregistratie) 

• Up-to-date houden van functieomschrijvingen, rollen en 

competentieprofielen.

• Adviseren en ondersteunen van leidinggevenden bij loopbaan- en 

ontwikkelvragen.

• HR-ondersteuning bieden aan teams van ondersteunende diensten.

• Je hebt een HR-achtergrond (opleiding of relevante werkervaring) en bent 

vertrouwd met meerdere HR-disciplines.

• Je bent sterk in gesprekstechnieken en weet het juiste talent te selecteren.

• Je hebt affiniteit met L&D-processen en het actueel houden van 

competentiemodellen.

• Je werkt nauwkeurig, bewaakt vertrouwelijkheid en stelt prioriteiten.

• Je combineert samenwerkingsgerichtheid met zelfstandige daadkracht.

ON S A AN BOD

W I E ZI JN W I J

Jeugdzorg Ter Elst is een observatie- en behandelingscentrum,

erkend voor 100 minderjarigen met gedrags- en emotionele

moeilijkheden. We streven ernaar om hen optimaal te integreren in

de samenleving.

We bieden als voorziening residentiële hulp aan voor 80 kinderen

en jongeren en hun context. Daarnaast zijn we eveneens erkend

voor 20 mobiele en ambulante trajecten. Een honderdvijftigtal

collega’s en een aantal ondersteunende diensten staan dagelijks

in voor een professionele zorg

DE ZE JOB  I S HELE MA A L IE T S V OOR M I J  

Bij elke check, word je enthousiast... aarzel dan niet langer,

join ons team en maak het verschil!

Solliciteren kan per mail naar jobs@jeugdzorgterelst.be

t.a.v. mevr. Leen Van Dyck.

Zandstraat 10, 2570 Duffel Ι 015 30 75 75 Ι info@jeugdzorgterelst.be

JOU W  PR OF IE L

• Je kan werken in een warme organisatie waar moedig, gedreven, samen en open belangrijke 

waarden zijn. 

• Je kan samenwerken met fijne collega’s en een leidinggevende die je de nodige ondersteuning 

bieden tijdens je inwerking en je verdere loopbaan. 

• Een brede HR-rol waarin je zowel operationeel als projectmatig werkt.

• Ruimte om HR-processen te optimaliseren en zelf initiatieven op te zetten.

• Je kan werken in een groene omgeving die makkelijk bereikbaar is. We dragen graag ons steentje bij 

om de ecologische voetafdruk zo klein mogelijk te houden. We moedigen werken met de fiets dan 

ook aan en voorzien hiervoor een fietsvergoeding. 

• Uiteraard bieden we een marktconform loon volgens barema  A1 (PC 319.01) waarbij relevante 

anciënniteit in rekening wordt gebracht.  

• We vullen het loon graag aan met maaltijdcheques en de mogelijkheid heel wat kortingen te 

genereren via het benefits@work platform

• Een contract van onbepaalde duur, minstens 80% tewerkstelling (100% is mogelijk)
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